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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนา
                      เด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล
**************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ        ไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน  1  อัตรา 


อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๓ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘93.4/ว 1๔18 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ในการประชุมครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ ครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน  


๑.๑ ประเภทพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ตำแหน่ง ๙๒ – ๒ – ๐263   สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากคลอง สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จำนวน  ๑ อัตรา 

๑.๒ การให้ได้รับเงินเดือน


ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับเงินเดือนเป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้


1.2.๑  คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์หลักสูตร ๔ ปี กำหนดอัตราเงินเดือน  15,050 บาท 



1.2.๒  คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์หลักสูตร  ๕ ปี กำหนดอัตราเงินเดือน  15,800  บาท
๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน


   ๒.๑.๑  ดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียน และมีสัญญาจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือที่ทำการเปิดรับสมัคร และ
/2.1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติ..............
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   ๒.๑.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ดังนี้  


(๑) มีสัญชาติไทย


(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์


(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง


(๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด  ดังนี้



(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน   ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย




(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ ตามกฎหมายอื่น 


(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


   ๒.๑.๓ ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คะแนนและแบบประเมินที่     ก.อบต. กำหนด โดยคณะกรรมการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ แต่งตั้ง
   ๒.๑.๔ เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
/2.2 คุณสมบัติ........................
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
๒.๒.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ และ
๒.๒.๒ ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ

๒.๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ครุสภาออกให้ได้       

2.3 ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท.กำหนด จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือได้แต่งตั้ง
๓. การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน


๓.๑ กำหนดการรับสมัครคัดเลือก ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่  12 - 19  พฤศจิกายน  ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการ  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์ 075-284757 หรือ www.tambonnongprue.go.th  โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่รับสมัครตามประกาศรับสมัคร นั้น
๓.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้


(๑) ใบสมัคร (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)


(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  ๖ เดือน  จำนวน ๓ รูป


(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ เฉพาะผู้ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้ประกอบการสมัครได้


(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง)    
จำนวน ๑ ฉบับ


(๕) สำเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง)    

จำนวน ๑ ฉบับ


(๖) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา 
    (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2)



จำนวน ๑ ฉบับ



(๗) แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน  




     (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3)



จำนวน ๑ ฉบับ



(๘) สำเนาปริญญาบัตร  และสำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
      (พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง )




จำนวน  ๑  ชุด
/(9) ใบรับรองแพทย์..................
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(๙) ใบรับรองแพทย์  





จำนวน ๑  ฉบับ


(๑๐) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล)


(๑๑) สำเนาสัญญาจ้าง

(12) แบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

      (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4)  


จำนวน  7 ชุด

(13) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  



จำนวน  7  เล่ม  

      (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5)  (จัดส่งในวันที่ 21 พฤศจิกายน  2557)


(๑4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)


สำหรับการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน


คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงาน วันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 300 คะแนน) ประกอบด้วย

องค์ประกอบที่ 1 งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเนียนรู้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณและเจตคติต่อวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการ)ปฏิบัติงานจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2557 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน



ส่วนที่ 1 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 300 คะแนน)





  ผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในส่วนที่ 2 และ 3 ต่อไป



ส่วนที่ 2 คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)





  ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



ส่วนที่ 3 คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)





  ผู้ผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
/7. กำหนดวัน............
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7. กำหนด วัน เวลา สถานที่การคัดเลือก ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จะดำเนินการคัดเลือก ในรูปคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ตั้งแต่เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
8. การประกาศผลการคัดเลือกฯ    

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ หรือ www.tambonnongprue.go.th  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นระยะเวลา  ๒ ปี นับจากวันประกาศผลการคัดเลือก

ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ประกาศสอบคัดเลือก และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือจะบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก  
9. การบรรจุและแต่งตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง ก่อน 

อนึ่งการบรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒0  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7
     

สมบัติ  กุลกิจ
(นายสมบัติ  กุลกิจ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ
เอกสารหมายเลข 1
ใบสมัครเลขที่...................................................
                            ใบสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน       เลขประจำตัวสอบ
สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง

เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
๑.  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................สัญชาติ..................เชื้อชาติ................
๒.  อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ คือ เกิดวันที่...........เดือน............................พ.ศ.................
     (อายุ............ปี............เดือน)
๓. เลขประจำตัวประชาชน 

    บัตรออกให้โดย...................................................................................................................................................
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย..................ถนน......................
    ตำบล/แขวง...............................อำเภอ/เขต......................................จังหวัด......................................................     
    รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................................................
๕.  ชื่อบิดา..............................................................................อาชีพ.......................................................................
๖.  ชื่อมารดา...........................................................................อาชีพ.......................................................................
๗.  สถานภาพ

(    ) โสด
(    ) สมรส
(    ) หม้าย
(    ) หย่า
       ชื่อสามี / ภรรยา..................................................สัญชาติ..............................อาชีพ......................................
๘.  ประวัติการทำงาน 

     ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................ประเภทตำแหน่ง...............................เมื่อวันที่...............................
     งาน............................................กอง..........................................องค์การบริหารส่วนตำบล...............................
     อายุการทำงาน..............ปี.............เดือน.............วัน โทรศัพท์..............................มือถือ....................................
- ๒ -

	ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว ดังนี้

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	หลักฐานการจ้างหรือทำงาน

	
	
	ตั้งแต่วันที่ - วันที่
	รวม
	คำสั่งจ้างเลขที่
	สัญญาจ้างเลขที่

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


     * ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็น ทั่วไป,ภารกิจ,ภารกิจ(ทักษะ)
๙.  วุฒิศึกษาที่ตรงตามตำแหน่งที่สมัคร (ภายในวันรับสมัคร) คือ 
	วุฒิการศึกษา (ระดับปริญญาตรีขึ้นไป)

	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบัน

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	คะแนนเฉลี่ย

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
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๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

คอมพิวเตอร์……………………………………………..…………………………...............................................…….……


………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ศิลปะ วัฒนธรรม ท้องถิ่น………………………………………..………………………………….………...........................

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….
          อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………….……………..............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
๑๔.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๕.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
๑๖.  แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน  จำนวน……………ชุด (ที่แนบท้าย)
๑๗.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม.............รายการ คือ
          (    ) รูปถ่าย ๓ รูป



(    ) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง
          (    ) ระเบียบผลการเรียนที่ระบุสาขา ที่สมัครคัดเลือก
(    ) สำเนาทะเบียนบ้าน
          (    ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
(    ) ใบรับรองแพทย์
          (    ) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้ได้
          (    ) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
          (    ) สำเนาคำสั่งจ้างพนักงานจ้าง 


           (    ) สำเนาสัญญาจ้าง  
          (    ) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 


 (    ) แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน ๔ ชุด

          (    ) แบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ตรงตามประกาศที่เปิดสมัครฯ และหากข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติหรือเขียนข้อความอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ตัดสิทธิในการเป็นผู้มีสิทธิกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
   ลงลายมือชื่อ..................................................................ผู้สมัคร




       (..................................................................)




วันที่.................เดือน..................................พ.ศ................
เฉพาะเจ้าหน้าที่
	ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว
(    ) หลักฐานครบถ้วน
(    ) มีปัญหา  คือ.........................................................
.......................................................................................
                ...............................................
                (.............................................)
                     เจ้าหน้าที่รับสมัคร
     วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .............
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก...................................
.............................................................................................
                      ...............................................
                      (.............................................)
                ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
          วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .............


	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..............................
........................................................................................

                      ...............................................
                      (.............................................)
                     กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
         วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ...........

	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก....................................
..............................................................................................

                      ...............................................
                      (.............................................)
                      กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
          วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .............



เอกสารหมายเลข 2
หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน
ของใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
***************************

ชื่อ – สกุล................................................................................................................................................................
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก............................................. องค์การบริหารส่วนตำบล...........................จังหวัด.......................
	ปีที่
(พ.ศ.)
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร
      


        
      (..........................................................)
วันที่..............เดือน.........................พ.ศ..................
ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...........................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน
      



      (..........................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.....................................................

วันที่..............เดือน.........................พ.ศ..................
เอกสารหมายเลข 3
(ปก)
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
ในการสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
เสนอโดย
ชื่อ…………………………………………………………………..

ตำแหน่ง….........................……………………………
 องค์การบริหารส่วนตำบล……………………….

อำเภอ………………………………………..

จังหวัดตรัง
สารบัญ
หน้า
คำนำ
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ ๑
 งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(1) มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ ก่อนเตรียมการสอน
(2) มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
(3) .......................................................................................................
ฯ ล ฯ

องค์ประกอบที่ ๒
 งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(1) ตรวจงานนักเรียน
(2) การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด
(3) .......................................................................................................
ฯ ล ฯ

องค์ประกอบที่ ๓  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชีพครู
(1) ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
(2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(3) ......................................................................................................
ฯ ล ฯ
บทสรุป
เอกสารอ้างอิง
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
ในการสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

รายละเอียดข้อมูลทั่วไป (ผู้สมัครกรอกข้อมูล)
๑. ชื่อ.....................................................................ชื่อสกุล..............................................................................
    เกิดวันที่............................เดือน.................................................พ.ศ. .......................................................
    สำเร็จการศึกษา
(   ) ปริญญาตรี วุฒิ.......................................สาขาวิชาเอก....................................



      สถาบันการศึกษา..............................................................................................



(   ) ปริญญาโท วุฒิ.......................................สาขาวิชาเอก....................................




      สถาบันการศึกษา.............................................................................................



(   ) ปริญญาอื่น วุฒิ........................................สาขาวิชาเอก....................................



      สถาบันการศึกษา.............................................................................................
๒. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบัน
    ปีการศึกษา...........................สอนวิชา/กลุ่มประสบการณ์......................................................ชั้น................
    โรงเรียน/ศพด....................................ระหว่างวันที่................................ถึงวันที่..........................................
    องค์การบริหารส่วนตำบล............................อำเภอ..................................จังหวัด........................................
๓. สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล
    ตำแหน่ง (   ) ครูผู้ช่วย (   ) ครูผู้ดูแลเด็ก      (   ) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    โรงเรียน/ศพด. ......................................................องค์การบริหารส่วนตำบล.............................................
    กลุ่มวิชา/วิชาเอก.......................................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.............................................................
(............................................................)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศพด. ............................................
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .........
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ ๑

งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่ ๒

งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่ ๓

ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู



(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทั้ง ๓ องค์ประกอบ รวมคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมเต็ม ๓๐๐ คะแนน เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๑ งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	(๑๐๐)
	
	

	(๑)  มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ ก่อนเตรียมการสอน
	๑๐
	
	

	(๒)  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	๑๐
	
	

	(๓)  มีการเตรียมสื่อและกิจกรรมประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	๑๐
	
	

	(๔)  มีการทบทวนความรู้เดิมและนำเข้าสู่บทเรียนก่อนสอนเนื้อหาใหม่
	๑๐
	
	

	(๕)  มีความรู้และทักษะในการถ่ายทอด ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว
	๑๐
	
	

	(๖)  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน
	๑๐
	
	

	(๗)  มีการฝึกให้นักเรียนรู้จักและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	๑๐
	
	

	(๘)  มีการฝึกให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
	๑๐
	
	

	(๙)  มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	๑๐
	
	

	(๑๐) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล
	๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒ งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	(๑๐๐)
	
	

	(๑)  ตรวจงานนักเรียน
	๑๐
	
	

	(๒)  การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด
	๑๐
	
	

	(๓)  สำรวจการเรียนของนักเรียน
	๑๐
	
	

	(๔)  ดูแลความพร้อมของห้องเรียน
	๑๐
	
	

	(๕)  ควบคุมแถวและกิจกรรมหน้าเสาธง
	๑๐
	
	

	(๖)  ประชุมปรึกษา
	๑๐
	
	

	(๗)  จัดทำสมุดรหัสงาน
	๑๐
	
	

	(๘)  จัดทำบัตรสุขภาพ
	๑๐
	
	

	(๙)  ติดต่อผู้ปกครอง
	๑๐
	
	

	(๑๐) ฝึกทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน
	๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	


- ๒ –

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๓ ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู
	(๑๐๐)
	
	

	(๑)  ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
	๑๐
	
	

	(๒)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๐
	
	

	(๓)  วิธีการทำงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้
	๑๐
	
	

	(๔)  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เหมาะสมกับวิชาชีพครู
	๑๐
	
	

	(๕)  มีความสำนึกและตระหนักที่จะเป็นครูที่ดี
	๑๐
	
	

	(๖)  เห็นความสำคัญของวิชาชีพ
	๑๐
	
	

	(๗)  รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
	๑๐
	
	

	(๘)  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
	๑๐
	
	

	(๙)  ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู
	๑๐
	
	

	(๑๐) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด (องค์ประกอบที่ ๑ – ๓) ที่ประเมินได้
	๓๐๐
	
	


      ลงชื่อ………………………………………………….กรรมการ
         



 (………………………………………………….)




      ตำแหน่ง.....................................................



วันที่..................เดือน................................. พ.ศ. ...............
(ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานโดยการบรรยายเนื้อหาที่ทำเรียงลำดับตามองค์ประกอบ และหัวข้อย่อยของแต่ละองค์ประกอบทั้ง ๓ ด้าน ว่าได้ดำเนินการอย่างไรบ้างสำหรับเอกสารอ้างอิงให้สรุปย่อ ๆ ว่ามีอะไรบ้าง อยู่ในองค์ประกอบใด ไม่ว่าจะเป็นภาพถ่ายกิจกรรม สื่อการเรียนการสอน หรือเอกสาร เช่น สมุดตรวจงานนักเรียน จำนวน 4 เล่ม ตามองค์ประกอบที่  ๒(๑) เป็นต้น  กรณี เอกสารอ้างอิงฉบับจริง ให้นำมาเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในวันประเมิน)
เอกสารหมายเลข 4
แบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………...................................................ลำดับที่สมัคร…………………...............ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศพด. ……………….……….…..อบต.………………….....................อำเภอ.....................จังหวัดตรัง
	องค์ประกอบการประเมิน
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑. อายุงานในการเป็นครูอัตราจ้าง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลเด็ก
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่………..............……ถึงวันที่ ..............................(วันสุดท้ายของการรับสมัคร)
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับหรือกำลังศึกษาซึ่งเป็นคุณวุฒิ ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่สมัคร)
	(   )  สำเร็จการศึกษา   วุฒิ..................................................................
(   )  กำลังศึกษาปริญญาโท วุฒิ……………………………………………………
	

	๓. ที่อยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน
	บ้านเลขที่...................หมู่ที่..................ตำบล........................................
อยู่ในเขต อบต..............................อำเภอ..................จังหวัด...............
	

	๔. ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
	๑. .........................................................................................................
๒. .........................................................................................................
๓. .........................................................................................................
๔. ........................................................................................................
๕. .........................................................................................................
	

	๕. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอบต.ในช่วงที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมา
	(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจำ
(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง
(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง
	

	๖. การพัฒนาตนเอง
	(  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
(  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
(  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
	

	๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน
	(  )  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียนจากโรคติดต่อ อบายมุข สิ่งเสพติด และความไม่ปลอดภัย
(   )  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ
(   )  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ
	

	๘. ร่วมในการการพัฒนาชุมชน
	(   ) เป็นผู้นำการวางแผนพัฒนาชุมชน
(   ) ร่วมวางแผนและบ่งงานกันทำกับชุมชน
(   ) ช่วยกิจกรรมของชุมชนเมื่อมีคำขอ
	

	๙. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน
	(   ) เป็นประจำ สม่ำเสมอ (   ) บ่อยครั้ง        (   ) นาน ๆ ครั้ง
	

	๑๐. มีทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย
	(   ) ดีมาก                    (   ) ดี                (   ) พอใช้
	

	 
	รวมคะแนน
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หมายเหตุ ๑. ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามแบบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและใส่คะแนนในช่อง                   
                 ที่กำหนด

   ๒. ให้ผู้สมัครคัดเลือกกรอกข้อมูลและทำเครื่องหมาย (ให้ตรงกับความเป็นจริงลงในแบบสรุปประกอบการ   
       ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   ๓. แนบเอกสารหลักฐานที่ยืนยันได้ว่ามีรายละเอียดตรงตามข้อมูลที่กรอกไว้จริงแนบ แล้วส่งมาพร้อม
      ใบสมัคร ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว


      ขอรับรองว่าถูกต้อง
          (ลงชื่อ)……………………….....…ผู้สมัครคัดเลือก

     (………………………………….)
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามที่ ก.ท. กำหนด

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	๑. อายุงานในการเป็นครูอัตราจ้าง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลเด็ก
	(๑๐)

	    ๑)  ๙ ปีขึ้นไป
	๑๐

	    ๒)  ๖ ปี – ๙ ปี
	๘

	    ๓)  ๓ – ๖ ปี
	๖

	    ๔)  ครบ ๓ ปี
	๓

	๒. วุฒิการศึกษา
	(๑๐)

	    ๑)  ปริญญาโททางการศึกษา
	๑๐

	    ๒)  กำลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา
	๙

	    ๓)  ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย สำหรับตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/       ทุกสาขาวิชาเอก สำหรับตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก)
	๘

	๓. ที่อยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน
	(๑๐)

	    ๑) ภายในเขต อบต.ที่สมัครคัดเลือก
	๑๐

	    ๒) ต่างเขต อบต.แต่อยู่ในจังหวัดเดียวกัน
	๙

	    ๓) ต่างจังหวัด
	๘

	๔.  ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา/ศพด. เช่น มีความรู้คอมพิวเตอร์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬา ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ผู้นำเครือข่าย ฯลฯ
	(๑๐)

	    ๑)  ๔ ด้านขึ้นไป
	๑๐

	    ๒)  ๒ – ๓ ด้าน
	๙

	    ๓)  ๑ ด้าน
	๘

	๕.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศพด.ของ อบต.ในช่วงที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมา
	(๑๐)

	    ๑)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจำ
	๑๐

	    ๒)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง
	๙

	    ๓)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง
	๘

	๖.  การพัฒนาตนเอง
	(๑๐)

	    ๑)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
	๑๐

	    ๒)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๙

	    ๓)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
	๘

	๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน
	(๑๐)

	    ๑)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียนจากโรคติดต่อ อบายมุข สิ่งเสพติด และความไม่ปลอดภัย
	๑๐

	    ๒)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ
	๙

	    ๓)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ
	๘

	๘.  ร่วมในการพัฒนาชุมชน
	(๑๐)

	    ๑) เป็นผู้นำการวางแผนพัฒนาชุมชน
	๑๐

	    ๒)  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกันทำกับชุมชน
	๙

	    ๓)  ช่วยกิจกรรมของชุมชนเมื่อมีคำขอ
	๘

	๙.  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน
	(๑๐)

	    ๑)  เป็นประจำ สม่ำเสมอ
	๑๐

	    ๒)  บ่อยครั้ง
	๙

	    ๓)  นาน ๆ ครั้ง
	๘

	๑๐. มีทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย
	(๑๐)

	     ๑)  ดีมาก
	๑๐

	     ๒)  ดี
	๙

	     ๓)  พอใช้
	๖

	รวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	(๑๐๐)


เอกสารหมายเลข 5
หัวข้อการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
*************

1. คำนำ
2. การกำหนดวัตถุประสงค์
3. การกำหนดสาระการเรียนรู้/ประเด็นสำคัญ
4. การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้
5. การกำหนดสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้
6. การกำหนดการประเมินผล

7. บทสรุป
(เป็นแผนฯ ที่ผู้สมัครได้จัดทำสำหรับการสอนจริงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในช่วงการดำเนินการคัดเลือกฯ)



ติดรูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว


(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)














                     





๑. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


๒. ก่อนยื่นในสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ


ให้ครบถ้วนและถูกต้อง











